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Acordos valerao mais do que legislacao

TRABALHO
Caso seja aprovada, a
reforma trabalhista
vai afetar quem tem
carteira assinada
CLEIDE MAGALHAES
DaRedagio
pos a aprovacao na Camara
dos Deputados, a proposta
de reforma trabalhista do
governo federal chegou ao
Senado como prioridade, mas
divide opinides no pais. O de-
semprego afeta quase todas as
familias com um contingente
de 24,3 milhoes de pessoas
sem emprego ou subutiliza-
das, segundo a Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios
(Pnad), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IB-
GE). A expectativa do governo
¢ aprovar a proposta ainda
neste semestre. Porém, isso é
incerto, ainda mais diante da
instabilidade na politica.

Para a advogada e professo-
ra-doutora de Direito do Tra-
balho do curso de Direito e do
Programa de Pos Graduacao
em Direito da Universidade
Federal do Para (UFPA), Valena
Jacob, a reforma afetara todos
os empregados brasileiros
comvinculo pela Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT). No
projeto da reforma trabalhista,
protocolado no Senado como
Projeto de Lei da Camara (PLC)
38/2017, o governo defende
que as alteracdes sao impor-
tantes para melhorar as re-
lacoes de trabalho no pais. O

projeto tramita em conjunto
com outras duas propostas
que ja estavam no Senado e
que tratam de questoes que
estdo dentro da reforma.

O texto apresentado pelo
relator, Rogério Marinho (PSDB-
RN), mantém a prevaléncia dos
acordos coletivos em relacao a
CLT em pontos especificos, pro-
poe algumas garantias ao tra-

Para a advogada, os proble-
mas apontados pelo governo
na tentativa de justificar a re-
forma nao sao juridicos, mas
decorrem de limita¢oes do
proprio modo de producao
capitalista. “A reforma visa
buscar uma solucdo, mas, ao
contrario, agravara o proble-
ma, pois diminuira o custo da

pmducao coma reducao dos
ganhos dos trabalhadores, o
que, sob o ponto de vista eco-
nomico, favorece o processo
de acumulacio da riqueza pro-
duzida pelo trabalho. Assim,
interessando apenas a poucas
empresas, uma vez que dimi-

nuira o consumo e, por conse-

quéncia, prejudicara também

0s proprios empregadores, so-

bretudo as micro e pequenas

empresas”, considera.

Valena Jacob afirma que,
historicamente, as reformas
reduzem direitos e favorecem
o processo de acumulacao da
riqueza, agravando o proble-
balhador terceirizado e o fimda
obrigatoriedade da contribui¢ao
sindical, entre outras alteracoes.
O documento cria ainda duas
modalidades de contratacio: a
de trabalho intermitente, por
jornada ou hora de servico, e
também o home office.

ma do desemprego, que € a
maior causa de inadimpléncia
no comeércio, segundo a Asso-
ciacao Comercial do Estado de
Sao Paulo, além de produzir o
aumento do trafico de drogas
em Sao Paulo, citou a advoga-
da, que é diretora da Faculdade
de Direito da UFPA e da Asso-
cia¢ao Brasileira de Advogados
Trabalhistas (Abrat).

Ainda na opiniao dela, a
reforma caminha no sentido
do desmonte total do que ain-
da resta de um Estado Social
Democratico de Direito no Bra-
sil. “Os discursos que temos
ouvido atualmente a favor da
reforma trabalhista tentam di-
fundir a ideia de que quem é a
favor sao pessoas modernas,
ponderadas e razoaveis, e quem
se manifesta de forma contraria
sdo pessoasretrogadas, radicais
e ideologicas. No entanto, deve-
mos ressalvar que nao estamos
diante de uma mera reforma
trabalhista e, sim, de uma re-
formulac¢ao profunda no modo
de ser social dos trabalhadores
brasileiros, destruindo-se bases
juridicas do Estado Democrati-
co de Direito, que nunca che-
£amos a experimentar, como o
fazem os trabalhadores dos pa-
ises ditos de primeiro mundo”,
comparou.

Para Valena Jacob, o certo
seria o pais realizar ampla
reforma tributaria, determi-
nando aos que ganham mais
(ue paguem mais impostos, e
aos que ganham menos, que
paguem menos.
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“0 certo € que a proposta
de reforma visa uma recons-
trucao dos destinos da socie-
dade brasileira, de acordo com
os interesses exclusivos do se-
tor econdomico, pondo em risco
nao apenas os direitos e a vida
dos trabalhadores brasileiros,
mas a democracia e o Estado
de Direito. E isso fora de qual-
quer parametro democratico,
com a simples pretensdo de
impor uma enorme derrota
aos trabalhadores, como se
tivessem sido eles, ao longo
da historia do Brasil, grandes
privilegiados e os verdadeiros
culpados pela crise economica
do pais”, apontou a advogada.
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TRAMITACAO

A reforma trabalhista vai
passar por trés comissoes do
Senado: Assuntos Economicos
(CAE) Constituicao, Justica e Ci-
dadania (CCJ) Assuntos Sociais
(CAS). Depois que for analisada
nas comissoes, a reforma se-
gue para votacao em plenario.
Nao ha um prazo minimo ou
maximo determinado para is-
so acontecer. Quem determina
quando o projeto entra na lis-
ta de votacoes € o presidente
do Senado. Nesta Casa precisa
de maioria simples para ser
aprovada, ou seja, metade dos
senadores presentes na sessao,
mais um. Se for aprovada pelo
Senado, a reforma segue para
sanc¢ao do presidente Michel
Temer. Se sofrer alguma altera-
¢ao, porém, ela deve voltar pa-
ra a Camara para ser analisada
novamente,

- —

Professora Valena Jacob duvida que reforma trabalhista ajude a gerar empregos

Proietppassaré
por trés comissoes
do Senado antes
de ir a votacao no
plenario da Casa
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