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SERVICO PUBLICO FEDERAL CAPAGIT
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
CENTRO DE CAPACITAGAO

CURSOS CAPACIT-UFPA/ENAP - 2° SEMESTRE

O CAPACIT/UFPA informa que a programacdo do segundo semestre para 0S Cursos
presenciais, ofertados em parceria com a ENAP (Escola Nacional de Administracdo Publica), ja
estdo com as inscri¢cdes disponiveis.

Para fazer a sua inscrigéo, siga os procedimentos abaixo:

1. Acesse o site da ENAP (www.enap.gov.br) e na coluna da esquerda acesse “Cursos
Presenciais >> Cursos Oferecidos”.

2. Clicar, entédo, no curso desejado e se inscrever na turma da UFPA (Turma - Parcerias
— UFPA).

3. Apos isso, seguir as instrucdes da tela.

Obs: As inscrigBes deverdo ser realizadas pelo proprio interessado.

INFORMACOES IMPORTANTES PARA TODOS OS CURSOS:

01. Publico-alvo: Servidores Publicos Federais, Estaduais e Municipais.

02. Investimento: N&o sera cobrado qualquer valor, pois 0s custos serdo de
responsabilidade da parceria UFPA/ENAP.

03. Para participar de qualquer curso (presencial ou a distancia), o servidor devera
obrigatoriamente ter cadastro no site da ENAP (www.enap.gov.br).

04. A certificac@o serd emitida pela ENAP e apenas ser& entregue 60 dias apds o término
do curso na secretaria do CAPACIT/UFPA.

05. Para garantir a certificacdo nos cursos presenciais, € obrigatoria freqiéncia minima de
80%

06. A inscricAo nos cursos ndo garante a participacdo. O resultado da selecdo sera
divulgado no site do CAPACIT (www.ufpa.br/capacit) no terceiro dia util, apos o ultimo dia da
inscrigao.

Maiores informacfes, entre em contato pelos telefones 32018092 ou 32018658 ou pelo
email capacit@ufpa.br.
Também nao deixe de acessar o site www.ufpa.br/capacit
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SERVICO PUBLICO FEDERAL CAPAGIT
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
CENTRO DE CAPACITAGAO

CURSO A LEGISLACAO DE PESSOAL E O SIAPE COMO INSTRUMENTO DE GESTAO
1. PUBLICO-ALVO: Servidores publicos federais, estaduais e municipais que atuam na area de gestdo
de pessoas.
2. OBJETIVO: Permitir ao servidor que compreenda a legislacdo como instrumento de gestdo de
pessoas.
3. CARGA HORARIA: 08 horas.
4. CONTEUDO PROGRMATICO: O modelo organizacional da gestio de pessoas no Governo Federal
/ Principios que norteiam a Administracdo Publica / A importancia da legislacdo para a gestdo dos
recursos publicos / Processos da gestdo de pessoas na Administracdo Publica federal, relacionados com
as informagdes funcionais, previstos no ordenamento juridico / A legisla¢éo aplicada ao SIAPE.
5. FACILITADORA: Jandira Rodrigues (ENAP).
6. LOCAL: CAPACIT
7. DATA: 09/08/2010- Horario: 08:30 as 18:00h.
8. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 04/08/2010

CURSO DIDATICA PARA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM
1. PUBLICO-ALVO: Servidores publicos federais, estaduais e municipais que desejam adquirir
competéncias béasicas para atuar como facilitadores da aprendizagem ou para apresentar trabalhos e
projetos em suas instituicdes.
2. OBJETIVO: Permitir ao servidor que observe criticamente sua atuagdo como docente e/ou
apresentador de trabalhos e projetos, corrigindo erros e otimizando a sua pratica.
3. CARGA HORARIA: 40 horas.
4. CONTEUDO PROGRMATICO: Educacéo de adultos: fundamentos tedricos e praticos / O processo
de capacitagcdo: diagnéstico para compreensdo da realidade do aluno, planejamento do processo de
ensino-aprendizagem, implementacdo e avaliacdo / Relacdo professor-aluno: delimitacdo de
responsabilidades dos diferentes atores no processo de capacitagdo / ConcepgBes metodoldgicas,
planejamento, técnicas de ensino, recursos didaticos e papéis da avaliagao.
5. FACILITADORA: Maria Olinda Pimentel.
6. LOCAL: CAPACIT
7. DATA: 09 a 20/08/2010 — Horério: 08:30 as 12:30h.
8. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 04/08/2010
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
1. PUBLICO-ALVO: Servidores publicos federais, estaduais e municipais que trabalham em equipes
2. OBJETIVO: Elaborar um plano de desenvolvimento da equipe, a fim de alcancar as metas
estabelecidas pela organizacdo, em um clima de confianc¢a e respeito muatuo.
3. CARGA HORARIA: 20 horas.
4. CONTEUDO PROGRAMATICO: A equipe no contexto organizacional / Caracterizacdo de equipe de
trabalho / Processos da equipe de trabalho / O papel do lider no desenvolvimento da equipe / Plano de
desenvolvimento da equipe.
5. FACILITADORA: Maria Bernadete Ribeiro da Costa
6. LOCAL: CAPACIT
7. DATA: 16 a 20/08/2010 — Horario: 14 as 18h
8. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 11/08/2010

CURSO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA COM O
METODO BALANCED SCORECARD
1. PUBLICO-ALVO: Servidores plblicos em geral.
2. OBJETIVO: Possibilitar que o servidor publico identifique a importancia do planejamento estratégico
nas organizacdes publicas.
3. CARGA HORARIA: 32 horas.
4. CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos do Planejamento Estratégico / Planejamento
Estratégico nas Organizagdes Publicas / Implementacao do Planejamento Estratégico.
5. LOCAL: CAPACIT.
6. DATA: 23/08 a 01/09/2010 — Horario: 08:30 as 12:30h
7. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 17/08/2010
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CURSO ELABORACAO DE PLANOS DE CAPACITACAO
1. PUBLICO-ALVO: Coordenadores da area de recursos humanos e técnicos da area de capacitacdo
de pessoas.
2. OBJETIVO: Identificar a importancia do diagnéstico de demandas para a elaboracdo do plano de
capacitacao e descrever as etapas de estruturacéo do plano de capacitacdo e desenvolvimento.
3. CARGA HORARIA: 32 horas.
4. CONTEUDO PROGRAMATICO: Conceito de aprendizagem no trabalho / Principais abordagens
tedricas com énfase na perspectiva cognitivista / Aprendizagem formal e informal no trabalho /
Caracteristicas individuais relacionadas a aprendizagem / Relacdes entre aprendizagem, competéncia e
desempenho / Contextos organizacionais facilitadores aoas processos de aprendizagem no trabalho /
Distingbes conceituais - informacéo, instru¢éo, capacitacdo, desenvolvimento e educacgédo / A capacitacao
na perspectiva sistémica - diagnostico de necessidades, planejamento e avaliacdo / A importancia do
mapeamento de competéncias para o diagnostico de necessidade de aprendizagem / Os diferentes niveis
do diagnéstico de necessidade de aprendizagem - estratégico, do trabalho e individual / A importancia do
diagndstico de necessidades no nivel estratégico para o delineamento de programas estratégicos de
capacitacdo e desenvolvimento / O diagnéstico de necessidades no nivel organizacional, trabalho e
individual / O planejamento no nivel organizacional e instrucional / Avalia¢do de resultados de eventos de
capacitacao e desenvolvimento.
5. FACILITADORA: Suzana Correa
6. LOCAL: CAPACIT
7. DATA: 08 a 17/09/2010 — Horaério: 08:30 as 12:30h
8. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 31/08/2010

CURSO DIAGNOSTICANDO A GESTAO DO CONHECIMENTO UTILIZANDO O METODO
OKA

1. PUBLICO-ALVO: Servidores publicos (Executivo, Legislativo e Judiciario - Federal, Estadual e
Municipal) de organizacdes que ja estdo com programas de gestdo de conhecimento em desenvolvimento
ou das que, mesmo estando no inicio de projetos de gestdo do conhecimento, tenham interesse em
aplicar o método OKA apés o término da oficina.
2. OBJETIVO: Entender os conceitos essenciais sobre gestdo do conhecimento e identificar beneficios e
problemas encontrados na aplicacdo simulada do método OKA e na aplicacao futura nas organizacdes
publicas.
3. CARGA HORARIA: 16 horas.
4. CONTEUDO PROGRAMATICO: Nivelamento conceitual sobre: Gestdo do Conhecimento, Diagnéstico
de Gestdo do Conhecimento nas organizacdes, a Gestdo do Conhecimento nas Organizag6es Publicas
Brasileiras, Plano de Gestdo do Conhecimento / Método OKA: conceitos, estrutura e componentes /
Estratégias de aplicagdo do Método OKA / Exercicios préaticos e troca de experiéncias na aplicacdo do
Método OKA, utilizando-se do software SISOKA / Discussédo sobre a aplicagdo do método OKA nas
organizac8es publicas participantes da Oficina: o que fazer apds a oficina: o "day-after".
5. FACILITADOR: Paulo Fresneda (ENAP)
6. LOCAL: CAPACIT
7. DATA: 09 a 10/09/2010 - Horario 08:30 as 18h
8. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 01/09/2010
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CURSO GESTAO ORCAMENTARIA
1. PUBLICO-ALVO: Servidores e gestores pulblicos que atuem em rotinas de
administracdo orcamentaria e/ou que necessitem de conhecimentos nessa area.
2. OBJETIVO: Reconhecer a importancia da gestdo responsavel de recursos como elemento de
melhoria da qualidade do gasto publico
3. CARGA HORARIA: 40 horas.
4. CONTEUDO PROGRAMATICO: Visdo geral do processo orcamentario / Lei de Responsabilidade
Fiscal / Lei de Diretrizes Orcamentarias / Aspectos fiscais na gestdo do orcamento / Classificacdes
or¢camentérias / Receita orcamentéria / Elaboracéo da proposta orgamentaria / Alteragbes orcamentarias /
Programacé&o or¢camentéria.
5. LOCAL: CAPACIT.
6. DATA: 07 e 08/2010 — Horario: 08:30 as 18h.
7. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 07/10/2010

CURSO GERENCIAMENTO DE PROJETOS
1. PUBLICO-ALVO: Gerentes, lideres ou coordenadores de projetos no setor publico ou servidores
publicos integrantes de equipes que trabalhem com a gestéo de projetos.
2. OBJETIVO: Compreender as ferramentas para a gestdo de projetos.
3. CARGA HORARIA: 40 horas.
4. CONTEUDO PROGRAMATICO: Fundamentos Basicos / Diagnostico / Estruturacdo Estratégica do
Projeto / Estruturacéo Operacional do Projeto / Gestéo por Resultados.
5. LOCAL: CAPACIT.
6. DATA: 08 a 22/11/2010 — Horario: 14 as 18h.
7. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 27/10/2010

CURSO ELABORACAOQ DE EDITAIS PARA AQUISICAO NO SETOR PUBLICO
1. PUBLICO-ALVO: Servidores publicos que atuam na area de suprimentos.
2. OBJETIVO: Elaborar editais para aquisicdes no setor plblico com base nos critérios de julgamento
3. CARGA HORARIA: 16 horas.
4. CONTEUDO PROGRAMATICO: Elaboracéo de termos de referéncia e editais / Definicdo do termo
de referéncia e de edital / Estrutura do termo de referéncia e do edital / Especificacdo de materiais e
servigos / Exemplos e simulagdo da elaboragdo de um termo de referéncia e edital / Principais falhas e
cuidados necessarios na elaboracdo do termo de referéncia e do edital / Editais e pregao eletrdnico /
ComissBes permanentes de licitacdo e comissdes especiais de licitacdo: constituicdo e funcionamento.
5. FACILITADOR: Orlando Wallace.
6. LOCAL: CAPACIT.
7. DATA: 16 e 17/11/2010 — Horario: 08:30 as 18h
8. DATA LIMITE PARA INSCRICAO: 07/11/2010




