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UNIVERSITARIA

A Universidade Federal do Pard - UFPA por meio da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional — PROPLAN, Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal — PROGEP e Pré-Reitoria de Administracdo -
PROAD torna pUblico o Concurso “Prémio Idéias e Praticas Inovadoras em Gestéo
Universitaria” — Edicdo 2012.

I - Das Disposic6es Preliminares:

1.1. O Concurso para concessao do “Prémio Idéias e Praticas Inovadoras em Gestao
Universitaria” sera regido por este Edital.

1.2. O concurso é uma acdo estratégica baseada no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI - 2011-2015 da Universidade federal do Para - UFPA.

1.3. A inovacdo no modelo de gestdo universitaria € uma estratégia necessaria a ser
aplicada para a melhoria da gestdo, dos processos organizacionais e da qualidade dos
servigos prestados a comunidade académica e a sociedade em geral, visa adequar o
modelo de gestdo a missdo e visdo institucionais e aos objetivos estratégicos
estabelecidos no PDI 2011-2015 da UFPA.

1.4. As idéias e as praticas a serem propostas devem tratar de gestdo académica e
administrativa, abordar aspectos como gestdo da informacdo, gestdo orcamentaria e
financeira, gestdo de pessoas, gestdo de compras, gestdo de material, gestdo de
processos, de logistica, qualidade do atendimento ao aluno, servidor, transparéncia e
desburocratizacdo das ac¢des, temas que envolvam a melhora da gestdo e prestacdo de
servico na area académica e administrativa.



I1. Do Objetivo

2.1. O Concurso tem por objetivo incentivar, a comunidade académica da UFPA a
contribuir para a modernizacdo da gestdo universitaria, bem como reconhecer praticas,
que melhorem a qualidade da gestdo institucional, com foco na desburocratizacéo,
aplicacdo eficiente de recursos, a qualidade dos servicos prestados aos discentes,
docentes, servidores técnico-administrativos e sociedade em geral, em consonancia com
0 novo PDI 2011-2015 e em atendimento ao Objetivo Estratégico: “Valorizar
servidores com foco em resultados”.

111 - Das Categorias de Premiacao:

3.1. O concurso compreende duas categorias de premiacdo distintas, de acordo com o
tipo de trabalho a ser inscrito, quais sejam:

3.1.1. Préticas Inovadoras na Gestdo Académica e Administrativa - destina-se a
premiar trabalhos apresentados sob a forma de relatos de préticas inovadoras ja
implementadas na UFPA e que atendam ao objetivo proposto no item 2.1.

3.1.2. Idéias Inovadoras para Gestdo Académica e Administrativa - destina-se a
premiar trabalhos apresentados sob a forma de artigo ou projetos que atenda ao objetivo
proposto no item 2.1., em condic¢des de ser aplicado para melhoria de gestdo da UFPA.
IV - Das Inscrices:

4.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o Edital do Concurso no site da UFPA,
PROPLAN, PROGEP ou PROAD.

4.2. Os trabalhos inscritos poderdo ser de autoria individual ou de um grupo.

4.3. O aluno, para concorrer na categoria Idéias Inovadoras, devera obrigatoriamente ter
um docente orientador.

4.4. O docente que atuar no papel de orientador de trabalhos de alunos, ndo podera
concorrer ao prémio com outro trabalho;

4.5. As inscricBes dos trabalhos deverao ser realizadas a partir do dia 23 de maio, até o
dia 31 de agosto.

4.6. As inscrigdes incompletas ou com relatos incompletos ou no formato inadequado
serdo consideradas inabilitadas.

4.7. Da inscricdo na categoria Préaticas Inovadoras na Gestdo Académica e
Administrativa. Para efetuar a inscricdo na categoria “Praticas Inovadoras na Gestio
Académica e Administrativa” o candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo (www.formfacil.com/proplan/fichadeinscricao);

b) Fazer a inscri¢do do trabalho conforme Roteiro para Relato da Prética (anexo
1), e enviar para o seguinte e-mail: ideiasinovadoras@ufpa.br.



http://www.formfacil.com/proplan/fichadeinscricao
mailto:ideiasinovadoras@ufpa.br

4.8. Da Inscricdo na categoria ldéias Inovadora para Gestdo Académica e
Administrativa. Para efetuar sua inscricdo na categoria “Idéias Inovadoras para
Gestdo Académica e Administrativa” o candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo (www.formfacil.com/proplan/fichadeinscricao);

b) Fazer a inscricdo do trabalho conforme o Roteiro para Descricdo da ldéia
Inovadora (anexo IlI) e deverd ser enviada, para 0 seguinte e-mail:
ideiasinovadoras@ufpa.br.

V - Dos Participantes:

5.1. Poderdo participar para concorrer ao “Prémio ldéias e Préaticas Inovadoras em
Gestiao Universitaria” os servidores técnico-administrativos e docentes, em efetivo
exercicio, ocupando ou ndo funcdo de gestor, e estudantes regularmente matriculados no
curso de graduacdo e poés-graduacdo da UFPA.

5.2. Categoria Praticas Inovadoras na Gestdo Académica e Administrativa -
poderdo participar servidores técnico-administrativos e docentes, que tenham
desenvolvido e implementado projetos, produtos, softwares, processos ou Servicos
inovadores no ambito das diversas Unidades Académicas e Administrativas. Tais
praticas devem ter gerado resultados relevantes e de impacto para a melhoria da gestao
académica e administrativa e devem estar alinhada ao PDI.

5.3. Categoria ldéias Inovadoras para Gestdo Académica e Administrativa -
poderdo participar servidores técnico-administrativos, docentes e discentes dos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo que tenham desenvolvido projetos, produtos,
softwares, processos ou servigos inovadores, capazes de promover a melhoria da gestédo
administrativa e académica da UFPA, no ambito das diversas Unidades/Orgdos da
UFPA e devem estar alinhadas ao PDI.

VI - Da conceituacdo e demais requisitos das Préaticas Inovadoras:

6.1. Entendem-se como praticas inovadoras mudancas que produzam resultados
positivos para a gestdo da UFPA e para a comunidade académica, através da
incorporacdo de novos elementos na gestdo publica ou de uma inovadora combinacdo
dos mecanismos e procedimentos existentes, e uso de novas ferramentas e instrumentos
que tenham resultado na melhoria da gestdo académica e/ou administrativa.

6.2. Deverdo ser inscritas praticas ja implementadas no ambito da UFPA e em
condigdes de mostrar resultados.

6.3. A pratica inscrita devera estar em vigéncia ha no minimo 01 (um) ano e no maximo
05 anos, contados da data final das inscri¢cGes deste concurso, e apresentar resultados ja
mensurados.
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6.4. As préaticas relatadas deverdo, necessariamente, ter a colaboracdo direta do
candidato e no caso de trabalho em equipe, devera ser identificado todos os diretamente
envolvidos em sua implementacéo.

VII - Da Premiagéo:

7.1. Serdo premiados os trés primeiros classificados dentre os trabalhos apresentados.
7.2. A Comissdo de Avaliacdo poderda ndo conferir prémio caso nenhum trabalho ou
artigo atenda aos critérios de avaliagdo estabelecidos.

7.3. Seréa atribuida a seguinte premiacdo aos concorrentes, classificados pela Comissédo
de Avaliacdo, de acordo com cada categoria:

a) Categoria Préticas Inovadoras na Gestdo Académica e Administrativa

- 1° lugar: Inscricdo em eventos de interesse cientifico com passagem e despesas de
estadia e alimentacdo até no maximo R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais)

- 2° lugar: Inscricdo em eventos de interesse cientifico com passagem e despesas de
estadia e alimentacdo no valor maximo de até R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais);

- 3° lugar: Inscricdo em eventos de interesse cientifico com passagem e despesas de
estadia e alimentacdo no valor maximo de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

b) Categoria Idéias Inovadoras na Gestao Académica e Administrativa

- 1° lugar: Inscricdo em eventos de interesse cientifico com passagem e despesas de
estadia e alimentacdo até no maximo R$ 3.000,00 (trés mil reais);

- 2° lugar: Inscricdo em eventos de interesse cientifico com passagem e despesas de
estadia e alimentacdo até no maximo R$ 2.000,00 (dois mil reais);

- 3° lugar: Inscricdo em eventos de interesse cientifico com passagem e despesas de
estadia e alimentacdo até no maximo R$ 1.000,00 (um mil reais).

V111 - Da Avaliagéo dos Trabalhos:
8.1. Comisséo de Avaliagéo:

8.1.1 — A avaliacdo dos trabalhos sera realizada por uma Comissdo designada pela
Reitoria da UFPA

8.1.2 - Os membros da Comissdo de Avaliacdo deverdo ter, no minimo, titulo de
especializacdo, preferencialmente em gestéo.

8.1.3 - E vedado aos integrantes da Comissdo de Avaliagdo concorrer ao prémio ou
atuar no papel de orientador.

8.1.4 - O presidente da Comissdo de Avaliacdo sera escolhido por seus pares.

8.1.5 - A Comissdo de Avaliacdo poderd, a qualquer tempo, convocar assistente(s)
técnico(s) e ou avaliador (es) assistente(s), para auxiliar em seus trabalhos.

IX - S&o atribuicdes da Comissdo de Avaliacéo:
a) estabelecer o peso relativo dos critérios a que se refere os itens 10.1, 10.2 e 10.3
e o sistema de pontuacao atribuido aos trabalhos;
b) analisar e emitir parecer sobre os trabalhos inscritos, considerando a relagdo com
a missao, visdo de futuro e objetivos estratégicos do PDI 2011-2015 da UFPA,;
c) definir os vencedores de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.



X - Dos Critéerios de Avaliacéo:
10.1. serdo considerados como critérios gerais de avaliagdo dos trabalhos:

a)
b)

objetividade na descricdo do trabalho;

definicdo clara dos objetivos e perspectiva de efetividade, ou capacidade de
comprovacao de sua eficécia, quanto aos resultados propostos para a melhoria da
gestdo universitaria;

facilidade de implementacéo;

possibilidade de reaplicacdo para outros &mbitos da gestdo da UFPA.

que atendam a missdo, visdo de futuro e os objetivos estratégicos contidos no
PDI 2011-2015.

10.2. Categoria Praticas Inovadoras na Gestdo Académica e Administrativa

10.2.1. Na categoria “Praticas Inovadoras na Gestdo Académica e Administrativa” os
trabalhos serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Introducdo de inovacdo em relacéo a praticas anteriores;

Participagéo de servidores no processo de mudanca implementado;

Resultados positivos comprovados e de impacto na gestao universitaria, quanto a
contribuicdo para a resolucdo de problemas e/ou atendimento a demandas do
publico alvo, e/ou aos direitos dos cidaddos;

Utilizagdo eficiente de recursos tecnoldgico, material, financeiro, dentre outros;
Integracdo com outras praticas internas ou externas, ou existéncia de parcerias;

Promocao de mecanismos de transparéncia, participacao ou controle social.

10.2.2. Os instrumentos de avaliacdo aceitos constituem, exclusivamente, a ficha de
inscricdo do trabalho e o relato da pratica concorrente, bem como as informacGes
coletadas durante visita técnica, em caso de praticas ja implementadas.

10.3. Categoria: Idéias inovadoras para Gestao Académica e Administrativa:

10.3.1. Na categoria Idéias Inovadoras os trabalhos serdo julgados de acordo com 0s
seguintes critérios:

a)

b)

Adequacdo a realidade: o trabalho deverd abordar questdes relativas a gestdo
universitaria;

Obijetividade: o projeto devera ser escrito em linguagem direta, apresentando um
problema com objetivos claramente definidos, evitando que a seqiiéncia seja



desviada com consideragOes irrelevantes. A argumentacdo deve apoiar-se em
dados e provas e ndo em consideracdes e opinides pessoais;

c) Criatividade e Inovacédo: a solucdo indicada no trabalho deve conter elementos
inovadores em relacdo ao modelo histérico de gestdo institucional, apontando
solugdes para os problemas levantados. O foco do trabalho ndo deve ser téo
restrito a ponto de torna-lo insignificante em relagdo a dimensdo do problema
analisado, nem téo abrangente que o torne inaplicavel em face das restri¢oes de
viabilidade técnica e/ou orcamentéria.

X1 - Das Etapas:
11.1. Categoria: Praticas Inovadoras na Gestdo Académica e Administrativa:
11.1.1. O processo de selecdo e classificacdo dos trabalhos inscritos nas categorias

Préticas Inovadoras na Gestdo Académica e Administrativa obedecera as seguintes
etapas:

12 Habilitacéo Verificagdo do atendimento dos requisitos basicos para a
inscricao.
22 12 Avaliacéo A Comissdo Julgadora, ap6s analise dos trabalhos

habilitados, escolhera até 10 (dez) trabalhos finalistas na
Categoria Praticas Inovadoras na Gestdo Académica e
Administrativa

3 Visitas Técnicas | As préaticas finalistas receberdo, caso a Comissdo de
Avaliacdo entenda necessario, visita in loco, destinada ao
aprofundamento e averiguacdo das informacdes recebidas
e elaboracéo de relatorio de visita.

42 Avaliacdo final | Apés a realizagdo das visitas técnicas necessarias e
analise de seus relatorios, a Comissdo de Avaliacdo
selecionara e classificara os trés melhores trabalhos de
acordo com as categorias e faixas de premiacdo descritas
no item VII.

11.2. Categoria Idéias Inovadoras para Gestdo Académica e Administrativa:

11.2.1. O processo de selecdo e classificacdo dos trabalhos inscritos na categoria Idéias
Inovadores obedecera as seguintes etapas:

12 Habilitacao Verificacdo do atendimento dos requisitos basicos
para a inscricao.
22 Avaliacao final Ap0s analise dos trabalhos a Comissao de Avaliagdo

selecionara e classificara até 3 (trés) melhores
idéias, que deverdo ser premiadas

X1l — Do Cronograma:
12.1. Langamento do Edital: 21 de maio de 2012




12.2. Periodo de Inscricéo. 22 de maio a 31 de agosto de 2012
12.3. Analise dos Trabalhos: 01 a 30 de setembro de 2012
12.4. Divulgacao dos classificados: 08 de outubro de 2012
12.5. Periodo de recurso: 09 a 12 de outubro

12.6. Resultado Final: 19 de outubro

12.7. Entrega da Premiacéo: 31 de outubro.

XI11 — Da Cerimdnia de Entrega e Divulgacéo dos Trabalhos

13.1. A cerimdnia de premiacdo sera realizada no Campus da UFPA e divulgada no site
da UFPA.

13.2. Os trabalhos premiados serdo divulgados na integra no site da PROPLAN,
PROAD, PROGEP e da UFPA e em edicdo impressa do prémio.

X1V - Dos Recursos

14.1. A Comissdo Avaliadora é a instancia maxima de recursos dos resultados do
Prémio definidos neste Edital.

14.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos serd de 4 (quatro) dias Uteis apoOs a
divulgacdo da relacao dos trabalhos selecionados.

14.3. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: ideiasinovadoras@ufpa.br
XV - Das Disposic¢des Finais:
15.1. O resultado sera proclamado e, apds sua homologacdo pelo Reitor da UFPA, sera

publicado nos seguintes sites: www.ufpa.br, www.proplan.ufpa.br,
www.progep.ufpa.br, www.proad.ufpa.br.

15.2. Os resultados homologados ndo sdo passiveis de recurso.
15.3. Receberdo certificado de participacdo os autores dos trabalhos habilitados.

15.4. A Coordenacéo do Concurso e & Comissdo de Avaliacdo, fica facultado o direito
de averiguar as informacGes apresentadas, até a data de publicacdo dos resultados,
podendo solicitar dados complementares e documentacdo comprobatoria aos inscritos e,
em caso de ndo atendimento dessa prerrogativa, a inscri¢cdo poderd, a qualquer tempo,
ser cancelada.

15.5. A averiguacdo, a qualquer tempo, de trabalho que ndo atenda aos dispositivos
deste Edital acarretara sua excluséo automatica do concurso.

15.6. A UFPA fica com o direito de utilizacdo dos trabalhos apresentados.

15.7. A publicagdo dos trabalhos podera ser realizada em parceria com outras
instituicoes.


http://www.ufpa.br/
http://www.progep.ufpa.br/

15.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e expressa aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto, pela Coordenacdo do Concurso e
Comissdo de Avaliacéo.

Belém, 23 de maio de 2012.



ANEXO |

PREMIO IDEIAS E PRATICAS INOVADORAS EM GESTAO
UNIVERSITARIA - EDICAO 2012

INSCRI(;/E:O DE TRABALHO NA CATEGORIA PRATICAS INOVADORAS
NA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

1. Dados da Pratica:

1.1. Titulo da Pratica Inovadora:

1.2. Colocar a data de inicio da pratica: __/ _/ _ (dia, més e ano).

N

. Dados da Pratica Inovadora:

a. Para descrever o relato completo da préatica, devera ser utilizado o roteiro
apresentado a seguir.

b. Na&o serd aceita a inscri¢do de trabalho cujo relato ndo contemple todos os itens
do roteiro.

c. O relato completo devera ser acompanhado a ficha de inscricéo.

SN

. Local para visita técnica:

Identificar endereco.

ROTEIRO PARA RELATO DA PRATICA

O relato da pratica devera esta de acordo com o modelo apresentado no seguinte

roteiro:

1. Nome da Prética Inovadora:

2. Formatagao:

A apresentacao dos textos obedecera preferencialmente a NBR 10.719 (Apresentacao de
Relatério Técnico-Cientifico) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e
atendera aos seguintes requisitos:

Tamanho do papel: A4 (29,7 cm x 21 cm)

Margem superior: 3 cm

Margem inferior: 2cm

Margem esquerda: 3 cm

Margem direita: 2 cm

Fonte: Times New Roman

Tamanho: 12

Espacamento entre linhas: 1,5

Numero de paginas: maximo de 15 (quinze), incluindo ilustracoes,
bibliografia e anexos.

Na contagem do numero de pagina ndo sera considerada a capa do trabalho.



3. Contextualizacéo:
e Este item busca verificar qual o contexto em que a préatica foi concebida e
implementada, descrevendo o problema (situacdo-problema) ou a
oportunidade que motivou a mudanca.

3. Descricéo da Prética Inovadora:

3.1. Objetivos que se propde e resultados visados:
o Informar quais eram o0s objetivos da pratica inovadora e quais 0s
resultados esperados.

3.2. Publico-alvo da pratica inovadora:

e Apontar quem é ou quais sdo 0s publicos beneficiados pela prética,
diretamente e indiretamente, nessa ordem. Por exemplo: foi criado um
processo ou software que gerou melhoria na gestdo, reducdo de custo, de
tempo e burocracia, maior satisfacdo do usuério do servi¢o (que seria o
publico-alvo prioritario da pratica inovadora). A melhoria, por sua vez, deve
ter atendido indiretamente o cidadéo e a sociedade, de que forma?

3.3. Concepcéao e trabalho:
o Apontar como surgiu a idéia de implementar a nova préatica, se foi
individual ou de equipe, e de que forma a equipe e 0s superiores foram
envolvidos no processo.

3.4. Etapas:

= Identificar a relacdo da pratica descrita com um ou mais dos objetivos
estratégicos presentes no PDI 2011-2015 e demonstrar alinhamento a missédo

e visdo institucional.

= Descrever as principais atividades implementadas para atingir os objetivos,
apresentando-as de forma cronoldgica (pode-se utilizar um quadro
descritivo). Nesse item devem ser incluidas:

o as estratégias existentes ou propostas no que diz respeito a mecanismos
de participacdo, transparéncia, formas de controle e acesso a informacdo,
caso existam;

o descricdo dos arranjos institucionais da pratica: a relagdo com outras
praticas internas ou externas, a parceria ou cooperacao intra-institucional
e/lou extra-institucional, seja publica ou privada, e qual o tipo de
envolvimento dessas instituicdes (parceria na implementagdo, no
desenho, em recursos, integracdo de acdes e servicos, outro).

4. Recursos:

4.1. ldentifique e descreva os recursos utilizados, seja financeiros, materiais,
tecnologicos, pessoas, entre outros, ou mesmo se ndo houve uso de recursos
financeiros.
e ldentificar todos os recursos utilizados na pratica nos aspectos humanos,
financeiros, materiais, tecnologicos, de tempo, entre outros.
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e Especificar a quantidade e o valor, bem como a origem dos recursos (orgamento
préprio, parceria, financiamento, entre outro).

4.2. Descreva como se deu a utilizacao eficaz dos recursos na pratica.

e Justificar, argumentar, demonstrar, comprovar como 0s recursos foram
utilizados de forma eficaz. Pode, por exemplo, fazer anélises comparativas para
demonstrar o resultado alcancado.

e Fica a critério do participante a utilizacdo de planilha de célculo, por exemplo.
Podem ser utilizadas informacOes referentes a diferentes medidas que
demonstrem o aumento da eficacia na gestdo universitaria.

5. Monitoramento e Avaliacéo:

5.1. Mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliacdo de resultados e
indicadores utilizados:
e Este item tem como funcdo principal averiguar como € realizado o
monitoramento e a avaliacdo da pratica em relacdo a metodologia, indicadores,
mecanismo de coleta dos dados, dentre outros.

5.2. Resultados quantitativos e qualitativos concretamente mensurados:
e Destacar quais foram os resultados que possibilitaram a superacdo ou melhoria
dos problemas apresentados.
e Apresentar os resultados mensurados a partir dos indicadores.

6. LicOes aprendidas em caso de pratica implementada:
6.1. SolucBes adotadas para a superacgdo dos principais obstaculos encontrados
e E necessario identificar, neste item, os obstaculos enfrentados na elaboracéo e,
principalmente, na implementacdo da pratica, bem como cada um deles foi
enfrentado e superado. Caso ndo tenha tido nenhum obstaculo a prética, deixar
isso explicitado.

7. Fatores criticos de sucesso:
e Especificar quais as condicdes, acdes ou oportunidades foram fundamentais para
0 sucesso da prética.

8. Explique porqgue a pratica pode ser considerada uma inovacao.

e Apontar quais caracteristicas faz da pratica algo inovador para a gestdo
universitaria.
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ANEXO 11

PREMIO IDEIAS E PRATICAS INOVADORAS EM GESTAO
UNIVERSITARIA - EDICAO 2012

INSCRNI(;AO DE TRABALHO NA CATEGORIA IDEIAS INOVADORAS NA
GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

1. Dados do Projeto

1.1. Titulo do Projeto
1.2. Descrigéo do Projeto
a. Para descrever a idéia inovadora, devera ser utilizado o roteiro a seguir
apresentado.
b. Na&o serd aceita a inscricdo de trabalho que ndo contemple todos os itens
do roteiro.
c. O trabalho devera acompanhar a ficha de inscricéo.

ROTEIRO PARA DESCRIQAO DA IDEIA INOVADORA
1. Nome do Projeto:
2. Formatagao:

A apresentacao dos textos obedecera preferencialmente a NBR 10.719 (Apresentacao de
Relatério Técnico-Cientifico) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e
atendera aos seguintes requisitos:

Tamanho do papel: A4 (29,7 cm x 21 cm)

Margem superior: 3 cm

Margem inferior: 2cm

Margem esquerda: 3 cm

Margem direita: 2 cm

Fonte: Times New Roman

Tamanho: 12

Espagamento entre linhas: 1,5

NUmero de paginas: maximo de 15 (quinze), incluindo ilustrac@es, bibliografia e
anexos.

¢ Na contagem de nimero de paginas ndo inclui a capa.

3. Introducéo:
e Na introducdo a ideia inovadora devera ser relacionada a um ou mais dos
objetivos estratégicos presentes no PDI 2011-2015 e demonstrar alinhamento a
miss&o e visdo institucional.
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4. Objetivos propostos e resultados esperados:
e Informar quais serdo os objetivos a serem atingidos a partir da implementacéo
do projeto ou idéia inovadora e quais os resultados esperados.

5. Descricdo da ldéia Inovadora:

5.1. Publico - alvo da idéia inovadora:
e Apontar quem € ou quais sao os publicos a serem beneficiados diretamente com
a implantacdo do projeto, e indiretamente, nessa ordem. A melhoria, por sua vez,
deverd atender indiretamente o cidad&do e a sociedade, identificar de que forma
vai atender?

5.2. Concepcao da idéia:

e Apontar como surgiu a idéia se foi individual ou de equipe, e de que forma a
equipe e os superiores serdo envolvidos no processo.

5.3. Etapas:

o Descrever as principais etapas a serem desenvolvidas e as principais atividades a
implementar para atingir os objetivos. Apresentando-as de forma cronoldgica
(pode-se utilizar um quadro descritivo). Nesse item devem ser incluidas:

o as estratégias propostas no que diz respeito a mecanismos de
participacdo, transparéncia, formas de controle e acesso a
informacao, caso existam;

o descrigdo dos arranjos institucionais necessarios, como parcerias
internas e externas (parceria necessarias para implementacao da
odeia , captacdo de recursos, integracdo de acdes e Sservicos,
outro).

6. Recursos:

6.1. ldentifique e descreva 0s recursos a serem utilizados, seja financeiros,
materiais, tecnoldgicos, pessoas, entre outros.
e Identificar todos os recursos a serem utilizados na pratica, nos aspectos referente
a pessoal e recursos financeiros, materiais, tecnoldgicos, de tempo, entre outros.
e Especificar a quantidade e o valor, bem como a origem dos recursos (orcamento
préprio, parceria, financiamento, entre outro).

6.2. Descreva como se dara a utilizagéo eficaz dos recursos na pratica.

e Justificar, argumentar, demonstrar, comprovar Como 0s recursos serdo utilizados
de forma eficaz. Pode, por exemplo, fazer analises comparativas para
demonstrar o resultado a ser alcangado.

e Fica a critério do participante a utilizacdo de planilha de célculo, por exemplo.
Podem ser utilizadas informacdes referentes a diferentes medidas que
demonstrem a proposta de aumento da eficacia na gestdo universitaria.

7. Monitoramento e Avaliagéo:
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7.1. Mecanismos ou métodos de monitoramento e avaliacdo de resultados e
indicadores a serem utilizados:
e Este item tem como fungdo principal averiguar como sera realizado o
monitoramento e a avaliacdo da pratica em relacdo a metodologia, indicadores,
mecanismo de coleta dos dados, dentre outros.

7.2. Resultados quantitativos e qualitativos a serem mensurados:
e Destacar quais os resultados a serem mensurados.
e Apresentar os indicadores de resultados..

7.3. Solucgdes a serem adotadas para a superagdo dos possiveis obstaculos que
possam surgir:
e E necessario identificar, neste item, os possiveis obstaculos a serem enfrentados
na elaboracéo e, principalmente, na implementacdo da idéia.

8. Fatores criticos de sucesso:
e Especificar quais as condicdes, acbes ou oportunidades que serdo fundamentais
para 0 Sucesso.
9. Explique porque seria uma idéia inovadora:

e Apontar quais caracteristicas faz com que a idéia seja de fato inovadora para a
gestdo universitaria.

Belém, 23 de Maio de 2012.

Erick Nelo Pedreira
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Jodo Cauby de Almeida Junior
Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal.

~athb

Edson Ortiz de Matos.
Pro-Reitor de Administrag&o.
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