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Mercado discrimina e paga
mal a mulher

TRABALHO

Nem a escolaridade
mais elevada temo
poder de reverter
as taxas de salario

Bl v

nispa ridades na remunera-

¢ao, nas condicoes de tra-

balho e nas oportunidades,
entre outros fatores, continu-
am prejudicando a mulher no
mercado de trabalho. No ano
passado, segundo relatorio do
Observatorio Paraense do Mer-
cado de Trabalho da Universi-
dade Federal do Para, a rende
mensal média das mulheres
trabalhadoras no Estado foi de
R$ 1.300 contra a média de RS
1.500 percebida pelos traba-
lhadores do sexo masculino,
enguanto na Regiao Metropoli-
tana de Beléma média de sala-
rio do sexo masculino é de R$ 2
mil contraa média de R$ 1.600
do sexo feminino.

Os dados foram apresenta-
dos ontem a representantes de
instituicoes publicas e sindicais
durante o seminario alusivo ao
Dia da Mulher realizado na na
Fundacentro (Fundacao Jorge

Duprat Figueiredo de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho). O
professor e coorde-
nador do observato-
rio, José Raimundo
Trindade, disse que
as mulheres geral-
mente ocupam tra-
balhos com carga
horaria menor, em
virtude de exerce-
rem funcoes domeés-
ticas extras. O tempo médio de
trabalho do homem no Para é
de 40 horas semanais contra 35
horas da mulher. "A gente per-
cebe que a carga horaria da mu-
lher ¢ menor pelo duplo exerci-

cio de atividades”. completou o
professor.

Ele explicou que
a situacao da mu-
Iher no mercado de
trabalho pode ser
diagnosticado a par-
tir de quatro aspec-
tos. Além das taxas
de salario menores
e da jornada de tra-
balho, o observatorio também
destaca que a populacao eco-
nomicamente ativa do sexo
feminino cresceu, em decor-
réncia do aumento na taxa de
desemprego. “Em virtude da
crise economica, a oferta de

emprego no Para foi baixa, em
torno de 1.300, mas a maior
parte dos postos gerados foi
temporaria e ocupada por mu-
lheres”, acrescentou.

O quarto aspecto se refere
ao aumento do nivel de escola-
rizacao. Parte das mulheres que
entram no mercado de trabalho
tanto no Para quanto no Brasil
apresentam nivel de escolari-
dade superior com relacdo ao
sexo masculino. Entretanto, a
qualificacao ndo reverte a taxa
de salario. A avaliacao do obser-
vatorio € de que as condi¢des es-
pecificas da mulher no mercado
de trabalho ainda estdao subme-
tidas a aspectos sexistas. “Existe
uma divisdo sexual concreta do
trabalho. As mulheres ficam
com postos de salarios menores
e em geral nao ocupam postos
gerenciais”, pontuou.

O superintendente do Minis-
tério do Trabalho, Jomar Souza
Ferreira Lima, informou que os
adoecimentos atingem mais as
trabalhadoras do sexo femini-
no e que a estrutura fisiologica
seria um dos aspectos determi-
nantes. Hoje, o tipo de doenca
mais comum entre as mulheres
sao lesoes por esforco repetiti-
vo e doencas relacionadas a as-
pectos psicologicos. Na area da
educacdo, ha uma concentracao
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maior de mulheres e uma parte Trabalhadoras
delas vemapresentando proble- oo
mas circulatorios e nas cordas €I jormadas

vocais, entre outras doencas. paralelas e
“Como os profissionais da adoecem mais

area da educacado geralmente que os homens

tem mais de um emprego es-

tdo mais expostos a riscos”,

analisou. “Se esses profis-

sionais tivessem melhores

salarios nao precisariam se

sujeitar a jornadas dupla e até

tripla de trabalho”. Segundo

Jomar, os servicos de telema-

rketing também relacionam

mais as mulheres a alguns

tipos de doencas, por se tratar

de um tipo de servico marca-

do por metas que acabam afe-

tando a saude.

VEJA OS DADOS DE 2017

Valordorendimentomédiomensal = Jornada deTrabalho
noPara no Para
Homem: .......cceeeeeeeee R$ 1.501 Homem:...................40 horas

Mulher: ......ccorvereneee. R$ 1.359 Mulher: .......coeeerenneee 35 hOras
Regido Metropolitana de Belém  Regido Metropolitana de Belém
Homem:......cocveveneees R$ 2.017 Homem: .......ccooeneneee 41 hOras
Mulher:......cccoerrenneee R$1.624 | Mulher: .......ceereneeeee. 35 hoOras
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Seminario debateu, ontem, dados profundamente discriminatérios levantados pela UFPA
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