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TRABALHO - Empresas estao gerando menos
oportunidades aos jovens em comparagao com 0 mesmo
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O diretor de Mobilidade ¢ Gestho

de Progumas da Pro-fieioria de En
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Empresarios ainda nao estao confiantes

0 académico de Dircito
Leonardo Rosa, que estagia
em um orgao publico na
capital paraense, confa que
emsua primeira experién-
cia de estagio remunerado,
se tornou um profissional
mals completo para o mer-
Gdo de trabalho. “Cheguel
muito inseguro e isso [ica-
va evidente nas minhas ati-
vidades diarias. Fu errava
muito. Mas, com o fempo,
fui aprendendo mais sobre
arotina, e meus chefes me
passaram muitos conheci-
mentos e dicas. Posso dizer
gue o estagio me aperfet-
(DOU COmo pessoa e profis-
sional, e muito do que sou
hoje devo a essa experien-
cia”, contou.

Entre as qualidades ad-
quiridas durante os anos de
estagio, Leonando destacou
a responsabilidade, a aten-
o aos detalhes ¢ o cuida-
do durante a execucio das
atividades. Alem disso, ele
acredita que adquiriu, tam-
bém, sendo de lideranca.
Haoje, no peniiltimo semes-
re do curso de graduacio,
ele se sente preparado para

ingressar no mercado de
trabalho.

Com o aumento no mi-
mero de pessoas desem-
pregadas no pais, que ja
sdo mais de 13 milhoes, de
acordo com dados do Insti-
Ttuto Brastleiro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE), ¢ impres-
cindivel que a economia do
Brasil volte a crescer, explica
Cotrim. “Com mais confian-
G na economia, as institui-
¢oes ficam estimuladas a
contratar mais mao de obra.
Mas ainda precisamos de
mais oporfunidades de apn-
moramento e especializacio
de certas atividades produti-
Vas, para gue o pais crie mdo
de obra qualificada, estimu-
lando o aumento da renda ¢
do consumo destes futuros
trabalhadores”.

S6 na UFPA, no final do
ano passado, foram firma-
dos 479 convénios com oOr-
gaos publicos e privados.
Ao longo de 2018, foram
assinados 2,191 termos de
compromisso de estudan-
tes para cumprir estagio
com empresas, sendo que,
em 2019, até agora, ja sao

1.506 estagiarios da uni-
versidade no mercado
apenas no primeir tri-
mestre. As expectativas
para o restante do ano,
portante, sao positivas,
segundo Mauro.

Esses contratos sao de
estagios obrigatorios ¢ ndo
obrigatarios. O primeiro
€ um companente currl-
cular- em alguns cursos,
1ndos o$ estudantes pre-
cisam ler a experiéncia
para concluir a grachuacio.
Segundo o diretor, esta €
uma forma de avaliar se
oaluno tem habilidades ¢
COmMpetencias necessarias
para um futuro profissio-
nal de sucesso,

Para participar das
selecoes previstas para
este ano, os estudantes
da UFPA devemn se cadas
trar na Central de Estagio
¢ aguardar as chamadas
para seu curso. A parfir
dai, poderd compor a
equipe de uma empresa
durante dois anos, As En-
genharias, Direito, Fco-
nomia e Confabeis sao os
mais procurados.



