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Cresce aemissdoda
Carteirade Trabalho

ELISA VAZ
DA REDACAO

Cresceu 1708% aemissdo

de Carteiras de Trabaho e
Previdéncia Social (CTPS)no
Para a0 longo do ano passado
Segundo dados divulgados
pela Secretaria do Trabalho
doMinistério da Economia,
onimero alcangou 203 608,
contra 0s 173904 docu-
mentos gerados em 2018
noEstado Naavaliagao do
economista André Cutrim, os
dados mostram umretrato
docombate ao desemprego
emtodoopas
Deacordo com o (itimo levan-
tamento do Departamento
Intersindical de Estatisticas

e Estudos Socioeconbmicos
(Dreese), no (timo trimestre
doano passado, 3 52milhdes
e pessoas estavam ocupa-
dasno Pard, variagdo de 15%
em relagao a0 terceiro trimes:
tre do ano, quando o nimero
chegoua 347mihdes. Doto-

tal 193 mi eram empregados
(549%).1.26 mi trabathavam

empresanial de que é possivel
investir e ter retomo, maso
nivel de precarizagao do tra-
balho aumentou”, declara
Osuperintendente regional
dotrabaho, Alberto Campos,
disse que ogoverno tem
Seguido estrategias para
atender a populagao de forma
mais efetiva e igualitaria. Uma
das metas fol reduzir 0 prazo
paraentrega das carterras
de trabalho. Antes, 0 tempo
previsto era de até 20 dias,
oquedificultava o ingresso
da populacaono mercado de
trabalho, mas a superinten-
dénoareduziuaesperapara
setedias.

“Nosso publico nos procura
praticamente com o empre-
£0 garantido. Quando ele
descobre que aentregasera
entre 15 20 dias a frustragao
énitida. Estamos aquipara
impulsionar a conquista dos
empregos, entao optamos
por reduzir aesperadotra-
balhador, até para reduzir 05
indices de desocupados no Es-
1ado. Nosso objetivo ¢ ampliar
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Ausencia duranteo
carnaval gera demissoes

BALANCO - Todos 0s anos, 0 nimero de demissdes aumenta apos os quatro dias de folia

THIACO VILARINS
DA SUCURSAL DE BRASILIA

em sempre os esforgos para

consequir a folga de Carna-

val sdo alcangados e muitos

trabalhadores ddo um “jeiti-
nho" para curtir a folia. No entan-
10, a0 que parece, essas estratégias
estdo, cada vez mais, sendo perce-
bidas e punidas pelos empregado-
res. Numeros do Cadastro Geral
de Empregados ¢ Desempregados
(Caged), da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministé-
rio da Economia, mostram que os
meses subsequentes ao carnaval
$30 05 que registram o maior nu-
merode demissdes.

Nos dltimos cinco anos no Es-
tado do Pard, apenas no setor do
comércio, por exemplo, 0 més de
margo tem registrado uma média
de dois mil desligamentos. No ano
passado, o comércio paraense, que
acumulava saldo positivo de con-
tratagdes até fevereiro, fechou o

més de margo com 2.735 postos de
trabalho encerrados. Ndo necessa-
riamente todas essas demissoes
estdo relacionadas ao carnaval,
mas ¢ inegdvel o enxugamento dos
quadros de funciondrios do Estado

Nem todo
mundo sabe, mas
ocarnavalndoé

feriado de segunda
aquarta-feira

apdso periodo de foka,

Apesar de ser a festa mais popu-
lar do Brasil, o Carnaval ndo é feria-
do de segunda a quarta-feira pela
manhd. Essa folga precisa ser com-
binada entre patrdo e funciondrios

ou constar em acordo coletivo, De
acordo com Junior Lopes, diretor
de Comunicacdo e Marketing da
Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos - seccional Pard (ABRH-
PA) e professor universitério, cada
empresa pode fazer a compensa-
¢do de diferentes formas, como
aumento de jornada em datas es-
pecificas ou propor expediente em
outros dias.

“Aqui em Belém ¢é muito co-
mum as pessoas viajarem, para
oulros municipios onde acontece
0 carnaval, ou vdo para outros Es-
tados. As vezes ndo da para voltar
a tempo. Agora, imagina o dono de
uma loja ter que abrir o seu esta-
belecimento e ndo ter o vendedor
ou o gerente. Entdo, essa auséncia,
sem a devida justificativa, real-
mente, cabe a demissdo por justa
causa, O que eu vejo 530 alguns
empregadores liberar o funciona-
rfio e compensar em outro dia, seja
na folga, no recesso de fim de ano
ounas férlas’, avalia

por conta propria (359%).
196 mil eram trabalhadores
famikares awdliares (5,5%) e
129 mil eram empregadores
(37%
Embora o resultado seja
positivo, Cutrim acredita
que. afundo, o fato de ter
aumentadoo nimero de
trabalhadores com carteiras
assinadas nao significa que
houve melhora na questao da
informalidade, ponto crucial
na economia do pais. Segun-
doele, é precso methoraro
cenano econdmico, reduzindo
ataxade desemprego, mas
também diminuindo ataxa
de informalidade, que ainda é
muttoalta

“Consideroque poderiamos
ter um avango maior na gera-
(30 de trabatho formal com
carteira assinada, mas esse
ndo deixa de ser um resultado
que nos coloca em uma cond-
(a0 boa, de pensar no futuro
de uma geragao de manera
equilbrada, envolvendo for-
maldade e informalidade”,
que, desde que areformatra-
balhista foi concluida e insti-
tucionalizada os indicadores,
que apontavam uma crescen-
teno nimero de empregos.
NAo representaram as pro-
messas da reforma. “Houve

osatendimentos’, pontua
Campos.
Aauwdliar de escritbrio Juliana
Coelho, de 21anos, foiuma
das pessoas que conseguiram
ingressar no mercado de
trabalho em 2019 Logo no
inicio do ano, ela comeqou a
procurar vagas de emprego e
senscreveu em um aphcativo
onde € possivel cadastrar
oaurriculo e ser chamado
paraum trabalho, caso haja
interesse do empresanio. Fol
oqueaconteceu. “Eundo pro-
curava um cargo especifico,
mas queria uma fun¢ao em
que desse para estudar, jaque
quero fazer cursinho e entrar
emuma faculdade. Também
ndo queria ocupar o fimde
semanatodo’, relembra.
Jukiana ainda contaquefoi
dificl encontrar uma vaga nos
requisitos que ela procurava
Embora tenhaido emalgumas
entrevistas, nadaeracompati-
vel comoque a jovem buscava
Em fevereiro doano passado,
¢la recebeu umaligacao do
contratante e teve sua cartera
assinada pela primeira vez
Antes disso, ela nuncatinha
ocupado nenhuma fungao
trabalhista Hoje, ela trabalha
de segunda asexta ferra,de sh
a5 12h ede 14h as 18h Quando
passar novestibular, de medi-
ana veterinaria que é seu so-
nha pretende estudar anoitee
Continuar N0 emprego.



